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CÔNG TY CỔ PHẦN 
THỦY ĐIỆN ĐĂK ĐOA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

            Số:  01/2026/NQ-ĐHĐCĐ 
(DỰ THẢO) 

 

              Gia Lai, ngày 27 tháng  3 năm 2026 

 NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các Văn bản hướng dẫn 

thi hành; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

- Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty cổ phần Thủy điện Đăk Đoa; 

- Biên bản họp Đại hội đổng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần 

Thủy điện Đăk Đoa ngày 27/03/2026, 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Báo cáo Báo cáo của HĐQT và Ban Giám đốc về kết quả hoạt 
động SXKD, Đầu tư năm 2025 và Kế hoạch SXKD, đầu tư năm 2026: 

I. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2025. 

              Đvt: 103 đồng 

TT Chỉ tiêu 
KH năm 

2025 
(ĐHĐCĐ) 

TH năm 
2025 

Tỷ lệ 
HT 

A CÁC CHỈ TIÊU SẢN XUẤT KINH DOANH    

1 Sản lượng điện thương phẩm (kWh) 38.313.185 48.493.024 127 

2 Tổng giá trị sản xuất kinh doanh     51.851.165   56.923.606  110 

3 Doanh thu     46.930.655   52.174.313  111 

- Doanh thu bán điện 46.793.066 51.348.725 110 

- Doanh thu khác, doanh thu HĐTC, thu nhập khác 137.589 825.588 600 
4 Lợi nhuận trước thuế 23.294.801 27.726.024 119 

5 Lợi nhuận sau thuế 20.965.321 24.922.736 119 

B ĐẦU TƯ 7.909.820 7.808.717 99 
     

II. Kế hoạch SXKD, Đầu tư năm 2026: 

1. Các chỉ tiêu chủ yếu năm 2026: 

TT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch năm 2026 

A KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH   

1 Sản lượng điện thương phẩm (kWh) 103 đồng 39.564.000 
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TT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch năm 2026 

2 Tổng giá trị sản xuất kinh doanh  103 đồng 
50.712.756 

3 Doanh thu (không bao gồm DTTC) 103 đồng 46.796.278 

4 Lợi nhuận trước thuế 103 đồng 29.661.182 

5 Dự kiến tỷ lệ cổ tức  103 đồng 15% 

B KẾ HOẠCH ĐẦU TƯ 103 đồng 20.126.042 
- Đầu tư nâng cấp năng lực vận hành 103 đồng  1.909.742  

- Đầu tư mua CCDC dự phòng 103 đồng 231.300 

- 
Đầu tư mua cổ phiếu của các cổ đông khác 
tại CTCP ĐT thủy điện Nậm Ma 2A 

103 đồng  17.985.000  

2. Các mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm năm 2026: 

- Sản xuất, quản lý vận hành Nhà máy thủy điện đảm bảo an toàn và hiệu quả. 

- Tận dụng tối đa lượng nước về hồ để phát điện với công suất định mức nhằm tăng 
hiệu quả vận hành; Xây dựng kế hoạch vận hành an toàn, khoa học, hiệu quả, tiết kiệm. 

- Phối hợp với NMTĐ Hà Tây quản lý, vận hành 15 km đường dây 110kV, trạm 
phân phối 110kV, trạm cắt 110kV theo đúng quy chuẩn, quy phạm của nghành điện và 
quy định của Công ty.  

- Mua sắm vật tư, thiết bị dự phòng đáp ứng nhu cầu vận hành, giảm lượng hàng tồn 
kho, dự phòng thấp nhất. 

- Thường xuyên kiểm tra theo dõi hệ thống các thiết bị điện trong nhà máy và trạm 
điện để có kế hoạch bảo dưỡng, sửa chữa, thay thế kịp thời. Thường xuyên theo dõi tình 
trạng hoạt động của máy móc để phát hiện và sửa chữa kịp thời, không để máy móc bị sự 
cố đột ngột ngoài tầm kiểm soát. 

- Thực hiện đầy đủ các yêu cầu của cơ quan nhà nước về phòng chống lụt bão trong 
năm 2026, đảm bảo nhà máy phát điện liên tục. 

 - Hoàn thành việc xin cấp gia hạn Giấy phép hoạt động điện lực. 

 - Thực hiện công tác đổ bê tông mặt đồng vận hành khu vực xuống nhà máy với 
chiều dài 652 mét và đường vận hành khu vực cụm đầu mối tuyến năng lượng với chiều 
dài 500 mét. 

- Công tác bàn giao ranh giới mốc tọa độ, diện tích đất trả lại cho UBND xã Đak 
Sơmei quản lý theo quyết định số 1887 của UBND tỉnh Gia Lai, thực hiện trong quý 1-
2026. 

- Công tác xin cấp GCN diện tích đất xin giữ lại phục vụ giai đoạn vận hành. 

- Công tác thay đổi giấy chứng nhận đầu tư, do thay đổi diện tích đất xin giữ lại.  

- Cân đối đủ nguồn tiền phục vụ sản xuất kinh doanh và đầu tư, chi trả cổ tức tỷ lệ 
5% còn lại của năm 2024 và năm 2025 đảm bảo quyền lợi cho các cổ đông. 
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- Tìm kiếm làm chủ đầu tư các dự án năng lượng hoặc mua cổ phần, góp vốn điều lệ 
vào các Công ty năng lượng. 

 3. Các giải pháp cụ thể: 

3.1. Công tác quản lý vận hành nhà máy điện:  

- Vận hành đảm bảo an toàn, hiệu quả của hồ chứa, đường dây, máy móc thiết bị, 
phát điện tối ưu giờ cao điểm mùa khô, tiết kiện nước qua tổ máy. Bố trí sắp xếp nhân lực 
vận hành khoa học đúng vị trí công việc theo năng lực cá nhân nhằm phát huy hiệu quả 
chủ động thực hiện công việc được giao. 

- Theo dõi mực nước, tính toán lưu lượng nước về hồ. Thường xuyên duy trì mực 
nước hồ ở cao trình 614,50 - 614,70 để phát điện. Đảm bảo giờ cao điểm mùa khô phát 
công suất cao nhất. 

- Thường xuyên theo dõi hoạt động của máy móc thiết bị để xử lý sự cố nhanh nhất, 
không ảnh hưởng đến số giờ phát điện cao điểm. 

- Theo dõi sát lưu lượng nước về hồ để có phương án điều tiết chạy máy hiệu quả 
nhất. 

- Thường xuyên phối hợp với điện lực địa phương kiểm tra đường dây nhằm phát 
hiện trước các nguy cơ xảy ra sự cố để khắc phục kịp thời. 

- Công tác mua sắm vật tư dự phòng phục vụ kịp thời khi có sự cố sửa chữa xảy ra. 

3.2. Công tác kinh tế, tài chính tín dụng năm 2026: 

 - Quản lý, điều hành cân đối các khoản chi phí phục vụ công tác điều hành sản xuất 
kinh doanh tiết kiệm hiệu quả. Cân đối nguồn tiền đảm bảo đủ góp vốn đầu tư, phục vụ 
sản xuất, trả nợ Ngân hàng, tiền mua cổ phần góp Vốn điều lệ vào các công ty năng lượng. 
Thường xuyên chắp mối với TCT Điện lực miền Trung để thu tiền điện hàng tháng về 
đúng hạn.  

- Tổ chức quản lý, ký kết thực hiện các hợp đồng, đảm bảo phát huy hiệu quả từ các 
hợp đồng đã ký kết. Phân công và giao trách nhiệm cho từng bộ phận, cá nhân theo dõi 
công nợ đối với từng hợp đồng kinh tế và thực hiện quyết toán các hợp đồng kinh tế sau 
khi hoàn thành công việc. 

- Chế độ tiền lương và các chế độ khác cho CBCNV được kịp thời. 

- Thực hiện báo cáo tài chính, kiểm kê theo quy định nội bộ Công ty mẹ và Nhà 
nước. 

- Cân đối nguồn tiền đảm bảo phục vụ cho sản xuất, đầu tư, chi trả cổ tức còn lại của 
năm 2024 tỷ lệ 5% và cổ tức 2025 khi ĐHĐCĐ thông qua. 

  Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng Quản trị các nội dung sau: 

- Được triển khai các thủ tục pháp lý tiếp theo thế chấp tài sản của Công ty là các 
hạng mục công trình, máy móc thiết bị Nhà máy thủy điện Đăk Đoa để thực hiện:  

+ Sử dụng để làm tài sản đảm bảo thế chấp cho Công ty CP Sông Đà 11 (là Chủ sở 
hữu của Công ty TNHH Năng Lượng SJE) đảm bảo cho các khoản vay tài chính, khoản 
bảo lãnh phục vụ sản xuất kinh doanh và đầu tư cho năm 2026 và các năm tiếp theo; 
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+  Sử dụng để làm tài sản đảm bảo thế chấp cho các doanh nghiệp khác trên cơ sở 
thỏa thuận cụ thể phù hợp với quy đinh của pháp luật hiện hành và Điều lệ công ty. 

+ Ủy quyền cho HĐQT Công ty được toàn quyền liên hệ với các cá nhân, cơ quan tổ 
chức có thẩm quyền, toàn quyền xác lập thực hiện các thủ tục, công việc liên quan, tổ 
chức triển khai thực hiện các nội dung trên theo quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty. 

3.3. Công tác an toàn lao động: 

- Trang bị bảo hộ lao động đầy đủ cho cán bộ công nhân viên trong Công ty. Tổ chức 
diễn tập các phương án phòng chống cháy nổ; tổ chức các buổi học về an toàn vệ sinh lao 
động, sát hạch và cấp thẻ an toàn lao động cho CBCNV theo quy định. 

- Kiểm định các thiết bị nâng hạ, các thiết bị chịu áp lực; kiểm định các trang thiết bị 
bảo hộ lao động có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn theo quy định.  

3.4.  Thực hiện chế độ đối với người lao động:  

 - Thường xuyên quan tâm, đảm bảo bố trí đủ việc làm cho người lao động; thực hiện 
thanh toán tiền lương và các chế độ cho người lao động theo đúng quy định của công ty và 
của Nhà nước.. 

3.4. Công tác đầu tư:  

- Mở rộng phát triển công ty trong thời gian tới khi khoản nợ gốc ngân hàng và lãi 
vay tất toán trả hết nợ trong tháng 8 năm 2026: Thực hiện mua cổ phiếu của các cổ đông 
khác tại Công ty CP Đầu tư Thủy điện Nậm Ma 2A, số lượng 1.798.500 cổ phần  tương 
ứng tổng giá trị là 17.985.000.000đ đồng. Số lượng cổ phần nắm giữ sau khi mua bổ sung 
là 7.306.500 cổ phần tương ứng tổng giá trị là  73.065.000.000  đồng, chiếm 36%/Vốn 
điều lệ. 

  Đại hội đồng cổ đông thông qua công tác đầu tư năm 2026 như sau: 

- Thông qua việc mở rộng phát triển công ty trong thời gian tới khi khoản nợ gốc 
ngân hàng và lãi vay tất toán trả hết nợ trong tháng 8 năm 2026: Thực hiện việc cho Công 
ty cổ phần Thủy điện Đăk Đoa đầu tư mua thêm số lượng cổ phần của các cổ đông khác 
tại Công ty CP Đầu tư Thủy điện Nậm Ma 2A theo tỷ lệ sở hữu là 1.798.500 cổ phần 
tương ứng với tổng giá trị 17.985.000.000 đồng. Số lượng cổ phần nắm giữ sau khi mua 
bổ sung là 7.306.500 cổ phần tương ứng tổng giá trị là  73.065.000.000  đồng, chiếm 
36%/Vốn điều lệ. 

- Ủy quyền giao cho HĐQT Công ty: Quyết định và chỉ đạo các phòng ban liên quan 
thực hiện thủ tục đầu tư trên cơ sở các quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán và Điều lệ công ty; Thực hiện các thủ tục pháp lý khác theo yêu cầu của các cơ 
quan chức năng có liên quan để hoàn thành công tác đầu từ trên. 

Điều 2. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2025; Kế hoạch hoạt động 
của Ban kiểm soát năm 2026. (Chi tiết có Báo cáo đính kèm) 

Điều 3. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 
kiểm toán An Việt thực hiện. Đồng thời Đại hội đồng cổ đông thống nhất uỷ quyền cho HĐQT, 
Ban kiểm soát Công ty lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài 
chính năm 2026. (Chi tiết có Tờ trình số  01/TTr-HĐQT  kèm theo). 

Điều 4. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2025: 
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TT Chỉ tiêu ĐVT Số tiền 

1 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế TNDN năm 2025 Đồng  27.726.024.168  

2 Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2025 Đồng  2.803.288.510  

3 Lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2025 Đồng  24.922.735.658  

4 Lợi nhuận sau thuế năm 2024 còn lại chưa phân phối Đồng  19.754.038.624  

5 Lợi nhuận sau thuế TNDN lũy kế chưa phân phối Đồng  44.676.774.282  

6 Phân phối lợi nhuận sau thuế Đồng  9.200.125.486  

6.1 
Trích bổ sung quỹ khen thưởng, phúc lợi (tỷ lệ 
2%*LNST) 

Đồng 
 893.535.486  

6.2 Chia cổ tức năm 2025 tỷ lệ 10% (1.000 đồng/01 cổ phiếu) Đồng  8.306.590.000  

    

7 Lợi nhuận chưa phân phối để lại năm sau Đồng  35.476.648.796  

Điều 5. Thông qua phương án chi trả thù lao thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

công ty năm 2025 và Kế hoạch chi trả thù lao HĐQT và BKS năm 2026:  

 1. Quyết toán chi phí tiền lương và thù lao năm 2025: 

 Thù lao của các thành viên HĐQT và Ban kiểm soát được thanh toán theo đúng Nghị 
quyết số 01/2025NQ-ĐHĐCĐ ngày 14/03/2025 của Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2025. 

 - Dự toán tổng mức thù lao HĐQT và BKS năm 2025 là: 216.000.000,đồng. 

 - Quyết toán thù lao năm 2025: Trong năm đã thực hiện quyết toán thù lao theo tỷ lệ 
hoàn thành kế hoạch bình quân các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận trước thuế với tỷ lệ hoàn 
thành là 119% kế hoạch. Do vậy mức thù lao của các thành viên HĐQT và KSV năm 2025 
được quyết toán chi trả với mức tỷ lệ 100% kế hoạch tương ứng với số tiền là 216.000.000 
đồng (Hai trăm mười sáu triệu đồng). 

 2. Kế hoạch năm 2026: 
 a) Thù lao của HĐQT, Ban kiểm soát được quyết toán vào cuối năm theo kết quả 
thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh (gồm các chỉ tiêu: Sản lượng, Doanh thu, lợi 
nhuận trước thuế).  
 Nếu hoàn thành  ≥100% kế hoạch, dự toán tổng mức thù lao năm 2026 như sau: 
            ĐVT: VNĐ 

TT Chức danh 
Mức thù 
lao/tháng 

Số 
lương 

(người) 

Tổng thù lao  

năm 2026 

1 Chủ tịch HĐQT  5.000.000 1 60.000.000 

2 Thành viên  HĐQT  3.000.000 2 72.000.000 

3 Trưởng BKS 3.000.000 1 36.000.000 

4 Thành viên BKS  2.000.000 2 48.000.000 

 Tổng cộng   216.000.000 
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 b) Khi tỷ lệ hoàn thành các chỉ tiêu chủ yếu (Bình quân các chỉ tiêu sản lượng, doanh 
thu, lợi nhuận trước thuế) đạt  <100%  kế hoạch năm thì mức thù lao của HĐQT và Ban 
kiểm soát được trả tương ứng với tỷ lệ hoàn thành kế hoạch nhưng không thấp hơn 70% 
mức được hưởng.  
 c) Trong trường hợp Công ty hoàn thành vượt mức kế hoạch SXKD các chỉ tiêu về 
Sản lượng, Doanh thu và Lợi nhuận thì uỷ quyền cho HĐQT được quyền quyết định 
thưởng cho Ban lãnh đạo (các thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, Ban Giám đốc và các 
cán bộ quản lý khác) số tiền không vượt quá 10% số lợi nhuận sau thuế vượt kế hoạch, 
nhưng tối đa là 200.000.000 đồng (Hai trăm triệu đồng chẵn). 

 Ủy quyền cho HĐQT Quyết định thành phần được thưởng, mức thưởng đối với từng 
cá nhân và nguồn vốn hợp pháp để chi trên cơ sở Tờ trình của Giám đốc Công ty. 

Điều 6. Điều khoản thi hành: 

Giao cho Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm thi hành Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần thủy điện 
Đăk Đoa và Báo cáo kết quả thực hiện vào kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên kế tiếp. 

Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Thủy điện Đăk Đoa 
thông qua toàn văn tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 và có hiệu lực thi 
hành kể từ 27/03/2026./. 

 

Nơi nhận: 
- Các cổ đông;     
- HĐQT & Ban kiểm soát; 
- Ban Giám đốc; 
- CBTT theo quy định; 
- Lưu HĐQT, TH. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 
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